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☎ 32-1113
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今月のおすすめ本

その本は
（又吉�直樹著，ヨシタケ�シンスケ著 /ポプラ社）

　本の好きな王様が、２人の男を城に呼び、「世界中をま
わって「めずらしい本」の話を聞いてきてくれ」と言った。
旅に出た２人の男は…。又吉直樹とヨシタケシンスケに
よる、笑えて泣けて胸を打たれる、本にまつわる物語。

図書館たんけん １ 図書館に行ってみよう 小
（藤田�利江監修，国土社編集部編集 /国土社）

　子どもの学びに役立つ図書館の利用のしかたを写真
とイラストで紹介。１は、学校図書館や公共図書館の
ようすを伝え、本のさがし方を身につけるコツを解説
する。コピーして使えるページあり。

休館日のお知らせ
■印が休館日です。

〈一般書〉 〈児童書〉
●青春１８きっぷパーフェクトガイド

（谷崎 竜著 / イカロス出版）
●代表作でわかる世界の建築史入門

（田所 辰之助監修 / 世界文化社）
●ハチのいない蜂飼い

西村 玲子著 / 天夢人）
●スマホになじんでおりません

（群 ようこ著 / 文藝春秋）
●よって件のごとし

（宮部 みゆき著 /KADOKAWA）

●ねずみくんはカメラマン ０～５歳
（なかえ よしを作 / ポプラ社）

●トイレトイレ ０～５歳
（西村 敏雄作 / 小学館）

●おりがみできたよ！ 小初，小中
（朝日 勇監修 / つちや書店）

●食糧危機のサバイバル 小中，小上
（ゴムドリ co. 文 / 朝日新聞出版）

●母の国、父の国 小上
（小手鞠 るい著 / さ・え・ら書房）

内容紹介は（株）図書館流通センター発行「週刊新刊全点案内」より引用

今月の館内展示「文化」展
　１１月３日は文化の日です。『文化』を辞典で引くと、世
の中がひらけて、暮らしが豊かになること。学問や芸術など
人間の心のはたらきによってつくりだされたもの、とありま
す。（町立図書館所蔵：例解新国語辞典　第五版　三省堂発
行より引用）
　一言で文化といっても、食文化、有形・無形文化財、文化
環境、文化交流、文化祭、普段生活している中でのものや、
永く人々の手で大切に守られてきたものもあります。今月は
『文化』をキーワードに本を選びましたので、日本はもちろん、
世界の文化も本を通して感じてみてください。

ミックのページ

　町図書館ホームページか
ら蔵書検索や貸出予約をす
ることができます。また、
予約確保のお知らせや新着
図書案内をメールで受け取
ることができます。
　岐阜県図書館の電子書籍
サービスを無料で利用でき
ます。ぜひ利用してくださ
い（利用には、岐阜県図書
館での登録が必要です）。

お知らせ

図書館シンボルキャラクター
ミック

　図書除菌機を設置しています。
　紫外線と送風により 30 秒で
本の除菌、ゴミの除去、消臭を
行うことができます。
　借りた本を除菌して、安心し
て自宅にお持ち帰りください。

URL：http://www.ono-kaki-bara-plaza.jp/tosyokan/tosyokan.html
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町職員の給与をお知らせします
　町の職員は、町民の皆さんの生活にかかわるさまざまな仕事にたずさわっています。職員の給与は「大野町職員
の給与に関する条例」に基づき、町議会の審議を経て決定されます。
　今回は町民の皆さんに理解していただくため、その概要をお知らせします。� 問合せ先 �総務課　☎ ３５-５３６４

◎人件費
　人件費とは、職員の給料・手当のほか、町長・議員等の特
別職の給料報酬、各種委員報酬などのことをいいます。
　これを令和３年度の一般会計の決算でみると次のようにな
ります。
歳出総額　８，999，２３６ 千円

人件費
１,２７７,９１８ 千円

人件費以外
７,７２１,３１８ 千円

・令和３年度の人件費率�　１４．２％

◎給与の内訳
　令和４年度の一般会計当初予算に計上された職員の給与費
は次のようになっています。� （単位：千円）

給料 職員手当 期末勤勉手当 計 １人当たり給与費

50３,２45 ７0,4１９ ２１0,１6３ ７８３,８２７ 4,９３0

（注）職員手当には、退職手当は含まれていません。
　　 �給料、各手当等には会計年度任用職員の給料、手当等

も含んでいます。

◎平均給与月額
一般行政職� （令和４年４月１日現在）

平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

２７８,７05 円 ３１３,5３３ 円 40.0 歳

技能労務職
平均給料月額 平均給与月額 平均年齢

２5２,１50 円 ２60,２１３ 円 5３.0 歳

（注）１　�平均給与月額とは、給料月額と毎月支払われる扶養手
当、住居手当などの諸手当の額を合計したものです。

　　２　�技能労務職とは、学校の用務等作業に従事する職員
のことをいいます。

◎初任給および経験年数による平均給料月額
（令和４年４月１日現在）

区　　分 初 任 給 経験年数 １0 年 経験年数 ２0 年

一般
行政職

大学卒 １８２,２00 円 ２4３,550 円 ３２6,３２0 円

高校卒 １50,600 円 － －

※一般行政職の初任給は、国家公務員と同額です。

◎一般行政職員の級別の構成比
（令和４年４月１日現在、単位：人、％）

区  分 1 級 2 級 3 級 4 級 5 級 6 級 7 級 計

標準的な
職務内容

主事 主任
係長
・

主査
課長
補佐 主幹 課長

部長
・

次長

職員数 ２6 １８ ２８ １6 4 １6 5 １１３

構成比 ２３ １5.９ ２4.８ １4.２ ３.5 １4.２ 4.4 １00

（注）１　一般行政職の給料表は７級制を採用しています。
　　２　�標準的な職務内容とは、各職務の級に該当する代表

的な職名です。

◎職員手当の状況� （令和４年４月１日現在）

期末・
勤勉手当

区　　分 期　　末 勤　　勉

6 月期 １.２７5 月分 0.９２0 月分

１２ 月期 １.２７5 月分 0.９２0 月分

職務上の段階等に応じた加算措置 有（5％～ １5％）

退職手当

区　　分 自己都合 定年・応募認定

勤続 ２5 年 ２８.0３９5 月分 ３３.２７0７5 月分

最高限度額 4７.７0９ 月分 4７.７0９ 月分

その他の加算措置 定年前早期退職特例措置（２ ～ ３0％加算）

令和３年度に定年退職した職員の１人当たりの平均
支給額（一般行政職）１,１８6 万円

扶養手当
配偶者は月額 6,500 円　子は １0,000 円
その他の扶養親族 1 人につき月額 6,500 円
１6 歳から ２２ 歳の子には月額 5,000 円加算

住居手当
借家・借間居住者
家賃月額 １6,000 円を超える額に応じ、最高で
２８,000 円まで支給

通勤手当

①交通機関等利用者
　運賃相当額に応じ、最高 55,000 円まで支給
②自動車等使用者
　 片道２㎞以上の職員に対して、距離に応じ月額

２,000 円から ２4,500 円まで支給

※町の手当の支給率等は国の基準に従って、国と同率です。

◎特別職の報酬等の状況
（令和４年４月１日現在）

区　分 給料・報酬月額等 期末手当

給
　
料

町　長 ７２0,000 円

6 月期　２.１5 月分
１２ 月期　２.１5 月分

　計　4.３0 月分

副町長 5８0,000 円

教育長 540,000 円

報
　
酬

議　長 ３１0,000 円

副議長 ２７２,000 円

議　員 ２56,000 円

（注）期末手当の額は、給料・報酬月額に15％を乗じて得た額
の合計額に、当該支給率を乗じて得た額とします。

◎職員数の状況� （単位：人）

 区     分
職員数

令和３年 令和４年 増減数

一般行政部門 １２３ １２4 １

教育部門 ２１ １９ △ ２

公営企業等
会計部門

水道 ３ 4 １

国保 ２ ２ 0

後期高齢者医療 0 0 0

IC 0 １ １

計 １4９ １50 １

定員適正化計画の目標　新たな定員適正化計画（令和３年度〜令和７年度）に
おいては、総職員数を160人以下に今後も維持することを目標としています。退職
補充を原則に、計画的な職員採用による年齢構成の平準化および、再任用職員の
採用や業務民間委託の推進等により、適正な定員の管理に努めていきます。
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