
大野町総合町民センター及び大野町立図書館 

指定管理者選定委員会による選定審査結果について 
 

 大野町総合町民センター及び大野町立図書館の施設の設置目的を踏まえ、町民サービス

の向上と効果的・効率的な管理運営を図るため、指定管理者の募集を行いました。 

 令和８年１０月２７日に開催した大野町指定管理者選定委員会において、応募２団体の

提案内容等を審査基準に基づき厳正に審査した結果、次のとおり優先交渉権者を選定しま

した。 

 なお、優先交渉権者は、今後、大野町議会の議決を経て指定管理者として指定され、町

と締結する協定に基づき施設の管理運営を行う予定です。 

 

施 設 名 大野町総合町民センター及び大野町立図書館 

所 在 地 岐阜県揖斐郡大野町大字黒野９９０番地 

優先交渉権者 

団 体 名 株式会社ジェック経営コンサルタント 

代 表 者 代表取締役 山瀬 孝 

所 在 地 富山県富山市湊入船町３番３０号 

優先交渉権者

の 評 価 点 
５７３点（８００点満点） 

指  定  期  間 令和９年４月１日から令和１４年３月３１日まで（５年間） 

応  募  団  数 ２団体 

企  画  提  案 

内 容 の 概 要 

 利用者の声を施設運営の改善につなげるとともに、町内の企業・団体等と

の連携や継続的な催事の開催、利用機会の提案を通じて、施設の利用促進を

図る。 

 

＜主な具体策＞ 

■利用者サービスの向上 

 高齢者や障がいのある方等の利用を支援し、丁寧な接遇を行う。定期アン

ケートや「お客様の声」カード等で意見を把握し、サービス改善や企画に反

映する。 

■施設の利用促進と自主事業 

 利用促進部署を設け、町内企業・団体への働きかけや企画提案、予約状況

の情報発信等を行う。ワンコインコンサート、ストリートピアノ、マルシ

ェ・フリーマーケット、朗読会、オープン図書カフェ等を提案する。 

■地域との連携・情報発信 

 町内会・区長会、商工会等の経済団体、学校、地域サークル等と連携し、

催事の共催や施設利用を促進する。広報紙、ホームページ、ＳＮＳ等を通じ

て施設情報を発信する。 

■ 職員体制と施設の維持管理 

 現職員の意向を確認した上で継続雇用を図り、地元人材の採用や職員研修

を進める。日常の点検・清掃による事故や不具合の予防・早期発見、省エネ

ルギー等による合理的な施設管理に取り組む。 

次点交渉権者

の 評 価 点 
５３５点（８００点満点） 

※評価点は、選定委員８名の合計点です。最低基準点は４８０点（満点の６０％）です。 


